
 

 

 

 

 

  
合
言
葉
「
い
っ
し
ょ
け
ん
め
い
に 

な
に
か
が
で
き
る
人
」 

働きやすい職場でやりがい UP 

安心力 

 

□ それぞれの部署作成する全体計画の充実と活用 

□ 情報活用マインドの育成 

□ 学校保健委員会や給食委員会などへの保護者の

参加 

□ 学校を上げて取り組む御特祭 

□ 体育や作品作りで、自分と友達の良さを見つけ、

認め合う心を育てる 

 

            

 

 

想像力を育てる教育と 

心・体を育む体育と情操教育の充実 

 

キ
ー
ワ
ー
ド
「
カ
ラ
フ
ル
に 

チ
ャ
レ
ン
ジ
」 

授業力 

 

□ キャリアパスポートのさらなる活用 

□ 学習指導要領と年間指導計画の関連の見える化 

□ テーマ研修 

「一人ひとりが自分らしく学ぶ授業づくり」 

 

共創力 

□ センター的機能で市町をサポート 

□ コミュニティースクールとして、 

「学校応援団パンフレット」の作成 

 

チーム力 

 

ICTで効率 UP 成果UP 

□ OJT 

□ 「不祥事根絶」改め「ポジティブタイム」 

 

 

□ 効果的な ICT活用を授業でも、業務でも 

□ 業務量の調整、データ整理… 

 

地域と目的を共有する開かれ

た学校づくり 

～10 年後の望ましい未来に向かってスタートを切る～ 

自分らしい学びと 

12年間のつながりシステムづくり 

 

学校教育目標 

 

 


